Gewerkschaft des Verkehrspersonals
q, Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

SEV Zentralsekretariat
Steinerstrasse 35

4.1.

Artikel 1 — Grundsdtze

1.1 Der SEV gewdihrt seinen Mitgliedern den Berufsrechts-
schutz:

Reglement liber den SEV-Berufsrechtsschutz

—  bei Streitigkeiten zivil- und strafrechtlicher Natur, die
mit ihrer beruflichen oder gewerkschaftlichen Tatigkeit
zusammenhdngen

—  bei Verkehrsunfdllen auf dem direkten Arbeitsweg

— bei ausserdienstlichen Vorkommnissen, die sich aus
dem Arbeitsverhdltnis des Mitglieds ergeben

—  bei Auseinandersetzungen zu Anspriichen an die Pen-
sionskassen, die AHV/1V, die Ergdnzungsleistungen
und die Hilflosenentschdadigung

—  bei Angelegenheiten zur Fahrverglnstigung fir das
Personal (FVP)

1.2 Der Berufsrechtsschutz wird fur Fdlle gewdhrt, die sich
wdhrend der Dauer der Mitgliedschaft beim SEV ereignen.

Artikel 2 - Leistungen
2.1 Der Berufsrechtsschutz umfasst:

— die Rechtsberatung

— die Intervention einer Gewerkschaftssekretdrin bzw.
eines Gewerkschaftssekretdrs

— die Zuteilung eines Rechtsbeistands

Artikel 3 — Erweiterte Leistungen

3.1 Der Berufsrechtsschutz kann auch Rechtsnachfolgenden
eines verstorbenen Mitglieds gewdhrt werden bei Streitig-
keiten, die sich aus dessen Arbeits-, Pensionierten- oder
Mitgliedschaftsverhdltnis ergeben.

3.2 In Ausnahmefdllen kann der Berufsrechtsschutz auch ge-
wdhrt werden, wenn die Voraussetzungen dieses Regle-
ments nicht erflllt sind.

3.3  Die Geschdftsleitung entscheidet tber die Gewdhrung von
Berufsrechtsschutz nach Ziff. 3.2.

Artikel 4 — Einschrankungen
4.1 Ausgenommen vom Berufsrechtsschutz sind in der Regel:

—  Ereignisse, die vor dem Eintritt in den SEV stattgefun-
den haben oder erst wahrend einer gekiindigten Mit-
gliedschaft angemeldet werden

—  Streitigkeiten zwischen SEV-Mitgliedern

— Vorfdlle, die das Mitglied vorsdtzlich oder grobfahrlds-
sig herbeigefiihrt hat

Artikel 5 — Schadenmeldungen

5.1  Der Vorfall ist innerhalb von 10 Tagen dem Zentralsekreta-
riat SEV zu melden. Nach Ablauf dieser Frist erlischt in der
Regel der Anspruch auf den Berufsrechtsschutz.

5.2 Der Vorfall kann auch beim Sektionsvorstand gemeldet
werden, der die Anmeldung umgehend an das Zentralsek-
retariat SEV weiterleitet.

5.3  Die Mitteilung hat wahrheitsgetreu und mit dem offiziellen
Anmeldeformular «Gesuch fiir den Berufsrechtsschutz» zu
erfolgen.

5.4  Erfolgt die Anmeldung direkt an das Zentralsekretariat
SEV, hat das Mitglied mitzuteilen, ob der Sektionsvorstand
Uber den Rechtsschutzfall versténdigt werden darf. Fehlt
ein solcher Hinweis, wird der Sektionsvorstand nicht orien-
tiert.

Artikel 6 — Fallbehandlung

6.1 Der SEV entscheidet, ob und in welcher Form der Berufs-
rechtsschutz gewdhrt wird.

6.2  Der SEV ergreift alle Massnahmen, die zur Wahrung der
Interessen des Mitglieds geboten sind. Er bezeichnet, so-
fern notwendig, einen Rechtsbeistand. Vorschlédge des Mit-
glieds kdnnen im Ausnahmefall beriicksichtigt werden.

6.3  Das Zentralsekretariat SEV kann Rechtsschutzmassnah-
men ablehnen, die ihm aussichtslos erscheinen.
Artikel 7 - Zusammenarbeit mit Vertrauensanwdltinnen und Ver-
trauensanwdlten
7.1 Der SEV pflegt ein Netzwerk von Vertrauensanwdiltinnen

bzw. Vertrauensanwadlten, die bei der Zuteilung von
Rechtsbeistdnden beriicksichtigt werden.

Postfach 1008
3000 Bern 6

7.2 Die Vertrauensanwadltinnen bzw. Vertrauensanwdlte orien-
tieren den SEV regelmdssig Uber den Verlauf des Verfah-
rens.

7.3 Fr gerichtliche oder aussergerichtliche Vergleiche sowie
fur jeden Weiterzug an eine ndchsthohere Instanz ist die
Zustimmung des SEV erforderlich.

7.4  Der SEV erteilt Kostengutsprachen und setzt Kostendd-
cher fest.

7.5  Nach Abschluss des Verfahrens sind die wichtigsten Pro-
zessakten dem SEV zu (ibergeben.

7.6 Dem Mitglied gerichtlich zugesprochene Prozess- und
Parteientschadigungen stehen dem SEV zu. Sie sind mit
allfallig geleisteten Kostenvorschiissen, Zwischen- oder
Schlussabrechnungen zu verrechnen.

Artikel 8 — Zusammenarbeit mit dem Mitglied

8.1 Die Mitwirkung mit der Betreuungsperson im SEV ist flr
das Mitglied verpflichtend.

8.2  Das Mitglied orientiert den SEV oder den Rechtsbeistand
rechtzeitig Uber alle wichtigen Vorkommnisse im Zusam-
menhang mit dem Rechtsfall und leitet sdmtliche Mittei-
lungen, Schriftstiicke und Beweismittel sofort weiter.

8.3  Das Mitglied kann im Zentralsekretariat SEV oder bei sei-
nem Rechtsbeistand Auskunft (iber den Stand des Verfah-
rens oder Akteneinsicht verlangen.

Artikel 9 — Kostenaufteilung

9.1  Der SEV entscheidet den Umfang der Kostenlibernahme.
Er Ubernimmt in der Regel:

— den Aufwand des Zentralsekretariats
— die Anwaltskosten
— die Verfahrens- und Gerichtskosten

9.2  Pro Fall bezahlt der SEV maximal CHF 20'000. Aushah-
men missen von der Geschdftsleitung SEV bewilligt wer-
den.

9.3  Das rechtsschutznehmende Mitglied zahlt die richterlichen
und disziplinarischen Bussen.

Artikel 10 — Riickerstattung
10.1  Das Mitglied muss die vom SEV Ubernommenen Leistungen

in der Regel zurlickerstatten, wenn es innerhalb von zwei
Jahren nach Abrechnung des Falles:

— aus dem SEV austritt
— aus dem SEV ausgeschlossen wird

10.2  Von der Rickerstattungspflicht ausgenommen ist der Auf-

wand des Zentralsekretariates SEV.

Artikel 11 — Entzug des Berufsrechtsschutzes

11.1  Verunmdglicht oder erschwert das rechtsschutznehmende
Mitglied durch sein Verhalten die Fallbearbeitung oder
verstosst es schwerwiegend gegen das Reglement, kann
der SEV das Mandat niederlegen respektive die Kosten-
gutsprache flr den Rechtsbeistand beenden.

Artikel 12 — Rekursrecht

12.1  Gegen Entscheide des Zentralsekretariates SEV kann das
Mitglied innerhalb von 10 Tagen nach Empfang der Mittei-
lung beim Vorstand SEV Rekurs einreichen. Dieser ent-
scheidet endglltig.

Artikel 13 — Datenschutz

13.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Daten-
schutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 14 - Schlussbestimmungen

14.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023
genehmigt worden. Es tritt am 1. September 2023 in Kraft
und ersetzt das Reglement Uber den SEV-Berufsrechts-
schutz vom 18. Marz 2022.

Bern, 9. Juni 2023

Der Prasident des Vorstands SEV:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Gesuch fiir den Berufsrechtsschutz

Alle Fragen sind wahrheitsgetreu zu beantworten.
Dem Gesuch sind alle wichtigen Unterlagen beizulegen.

Personalien
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Rechtsschutzfall

Art des Vorfalls i
Datum des VOIfAUlS .iviiviiiiiiiiiiiiii i
In welchem Kanton hat sich der Vorfall ereignet? ...
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Vom Reglement tiber den SEV Berufsrechtsschutz habe ich Kenntnis genommen. Ich bestétige mit
meiner Unterschrift, dass ich die Bedingungen gemdss Reglement tiber den SEV Berufsrechtsschutz

anerkenne.

Unterschrift des Gesuchstellers/der Gesuchstellerin

01.11.2018
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Beschreibung des Vorfalls

Dem Gesuch sind alle wichtigen Unterlagen als Kopien beizulegen.

Gesuch und Vollmacht (néchste Seite) senden an:

SEV Zentralsekretariat
Berufsrechtsschutz
Steinerstrasse 35
3000 Bern 6

Tel. 031 357 57 57
Fax 031 357 57 58

info@sev-online.ch

01.11.2018
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Diese Vollmacht ist dem Rechtsschutzgesuch unterschrieben beizulegen.

Vollmachtserkldrung
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(Name und Vorname in Blockschrift)

erteilt hiermit der Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV betreffend

eine Generalvollmacht.

Diese Generalvollmacht schliesst insbesondere ein: Einsicht in sémtliche Akten, Einreichung von
Schlichtungsgesuchen, Erhebung von Klagen, aussergerichtliche Vertretung, Vertretung vor allen Ge-
richten, Verwaltungsbehdrden und Schiedsgerichten, Abschluss von Gerichtsstandvereinbarungen und
Schiedsvertrdgen, Ergreifung von Rechtsmitteln, Abschluss von Vergleichen, Vertretung in Strafsachen,

insbesondere Stellung und Riickzug von Strafklagen und Strafantrdgen.

Diese Vollmachtserklarung befreit die gemdss Art. 320 und 321 des Schweizerischen Strafgesetzbu-
ches zur Wahrung des Amts- und Berufsgeheimnisses verhaltenen Sozialversicherungen, Behorden und
andere Verwaltungseinheiten von dieser Verpflichtung und entbindet die behandelnden Arzte, den
Health & Medical Service oder den jeweiligen Vertrauensarzt der Unternehmung ausdricklich von der

Schweigepflicht.
Diese Vollmacht erlischt bei Mandatsbeendigung.

Abweichende prozessrechtliche Bestimmungen vorbehalten, erlischt diese Vollmacht nicht mit dem Ab-
leben, der Verschollenerkldrung, dem Verlust der Handlungsféhigkeit oder dem Konkurs des

Vollmacht-gebers / der Vollmachtgeberin.

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV ist berechtigt, sdmtliche Akten nach Ablauf von zehn
Jahren seit Erledigung der Sache ohne vorherige Anfrage zu vernichten.

Ort und Datum: Unterschrift Vollmachtgeber /Vollmachtgeberin

Gesuch fir den Berufsrechtsschutz/Vollmacht 01.11.2018





